
Mantiene 
unidos a los 
hermanos
Uno de los problemas más graves del sistema de “welfare” infantil 

es la separación de los hermanos cuando los trasladan a hogares 
de crianza. Además de tener que dejar  atrás sus padres biológicos 

y el hogar que conocen, los niños se tienen que separar de 
sus hermanos. Esto traumatiza aún más a estos niños, que ya 

experimentan sentimientos de pérdida y abandono.

El lazo que existe entre los hermanos es único ya que los 
hermanos constituyen los primeros compañeros en la vida de 
un niño. El lazo entre los hermanos crea un sistema de apoyo 

especial y cuando los niños van a un hogar de crianza estos lazos 
son aún más importantes. Separar a los niños de sus hermanos 

es una experiencia traumática que amenaza el desarrollo social y 
emocional y puede crear problemas que continúan a lo largo de 

su vida adulta.

Las investigaciones en este campo demuestran que los hermanos 
que permanecen juntos en un hogar de crianza tienen menos 
problemas emocionales y de conducta que los que se separan.

LA MISIÓN DE NEIGHBOR TO FAMILY
Contribuir a una mejor sociedad al apoyar el núcleo familiar con 
programas dirigidos a mantener unidos a los hermanos por medio de 
una firme alianza entre las familias, los padres profesionales de crianza  
y la comunidad.

LA VISIÓN DE NEIGHBOR TO FAMILY
La creación de un galardonado programa nacional que reciba el 

reconocimiento de nuestra comunidad (y nuestros colegas) como una 
organización orientada hacia la familia. Nuestro equipo profesional 

apoya e implementa una serie de beneficios completos para mantener 
a los hermanos juntos a través de programas cuya efectividad ha 

sido comprobada y han tenido resultados exitosos en las áreas de 
seguridad, permanencia, estabilidad y bienestar de los niños. 

En muchas comunidades, los padres profesionales de crianza  
de Neighbor to Family reciben un salario anual y beneficios.

El salario anual asegura que los padres profesionales de 
crianza van a estar listos y disponibles para concentrarse en 

las necesidades de un grupo de hermanos con problemas. Es 
requisito que los padres profesionales de crianza de Neighbor 
to Family efectúen informes regulares sobre el progreso de los 
niños y su relación con los padres biológicos; se comuniquen 

con los padres biológicos y sirvan de mentores; ayuden a 
coordinar la terapia y el cuidado médico de los niños; y, se 

conviertan en una parte integral del equipo terapéutico que 
toma las decisiones sobre el futuro de los niños. Al formar 

parte de este equipo profesional, los padres profesionales de 
crianza tienen acceso a todos los servicios de entrenamiento y 

apoyo que necesiten para cuidar a los grupos de hermanos.

Este método en equipo permite una relación sinergética 
que mejora la capacidad de monitorear cuidadosamente los 

resultados del programa y observar resultados concretos en las 
áreas de educación, salud y desarrollo personal de los niños. 

Valora a 
los Padres 
Profesionales
De Crianza

Neighbor to Family brinda una nueva perspectiva 
para la crianza provisional con componentes par-
ticulares que contribuyen al éxito del programa:

Se enfoca en las necesidades específicas de los niños y de 
sus hermanos mientras los mantiene juntos bajo UN 
MISMO techo.

Les ofrece 36 horas de entrenamiento anual y 24 horas de 
apoyo y consulta con el personal de NTF a los proveedores 
profesionales de crianza que reciben un salario y tiempo 
libre.

Se asegura de establecer un compromiso a largo plazo 
para los niños por medio de patrocinadores, terapeutas y 
trabajadores sociales de NTF dedicados y conscientes.

Les brinda a los niños una amplia gama de servicios que 
se coordinan a través del programa de NTF, incluyendo 
terapia individual/grupal, terapia del lenguaje, 
coordinación de cuidados médicos y medicamentos, apoyo 
académico coordinado con las escuelas de los niños.

Permite que los padres biológicos, cuando sea apropiado, 
participen directamente en las actividades de sus hijos, 
mejorando así las posibilidades de reunirse nuevamente. 
Siempre que sea posible, los proveedores de crianza 
provisional les ofrecen a los padres biológicos modelos de 
comportamiento y apoyo.

Provee servicios completos para cuidados posteriores a 
las familias biológicas que se reúnen a través de NTF 
para asegurar el éxito y la estabilidad de esas familias. 
Los padres biológicos tienen acceso a recursos y apoyo 
de la comunidad, incluyendo asistencia con vivienda, 
destrezas para ser padres efectivos, servicios para encontrar 
empleo, asesoría, tratamiento para abuso de sustancias y 
programas de jardín infantil.

Innovador



Un programa innovador que se basa en el 
principio de que los niños que permanecen junto 
a sus hermanos en UN MISMO hogar de crianza 

profesional van a tener un futuro mejor.

CNN Headline News

“Funciona. Logra hacer una diferencia 
y los estados no sólo podrán economizar 

dinero sino evitar que se perpetúe el 
daño a los niños y a sus familias”

Gordon Johnson
Presidente y CEO

 Mantiene
Unidos A Los
Hermanos

Receptivo
Gordon Johnson es una persona receptiva a las necesidades 
de los niños y de sus familias. Durante los ocho años que ejerció 
como director del Departamento de Niños y Familias (DCFS) 
de Illinois en la década de los ochenta, se dio cuenta de que “el 
sistema de “welfare” infantil debe ayudar a los niños y a las 
familias con problemas, y no empeorar la situación”.

Mientras trabajaba en el DCFS de Illinois, Johnson 
repetidamente vio como sacaban a algunos niños de su hogar 
y del lado de sus padres, y los separaban de sus hermanos para 
llevarlos a hogares de crianza. Johnson estaba convencido de 
que la separación de los hermanos disminuía la posibilidad de 
que pudieran volverse a reunir con sus padres; impedía que 
los niños establecieran una conexión con sus padres adoptivos; 
y, aumentaba los desórdenes emocionales y problemas de 
conducta.

Johnson se fue del DCFS en el 1990 para asumir la presidencia 
del Hull House en Chicago. Allí desarrolló un enfoque nuevo 
para la crianza provisional, el Programa “Neighbor to 
Neighbor” que coloca a los hermanos bajo un mismo techo. 
A partir del 1994, el programa comenzó a mostrar resultados 
positivos para los niños con una retención de 98% en los 
hogares de críanza. En el 1998, Johnson trajo el programa 
a la Florida donde fue recibido con gran anticipación por su 
novedoso enfoque hacia las necesidades de los niños.

Inspirado por una visión mucho más amplia y después de más 
de 40 años al servicio de los niños, Johnson se retiró de su cargo 
de Presidente/CEO del Hull House en el 2000 y desarrolló 
el programa “Neighbor to Family”. Este programa se inspira 
en el “Neighbor to Neighbor” y se basa en los principios 
fundamentales de mantener a los hermanos unidos, preservar 
la interacción con los padres biológicos, involucrar la agencia 
patrocinadora e incluir la participación de la comunidad.
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